
Neue Arbeitsschutzregelungen seit
dem 01.01.2011 (DGUV V2): Was Sie
jetzt wissen sollten

Der Arbeitsschutz in Deutschland wird seit dem 01.01.2011 durch die DGUV Vorschrift 2 für alle
öffentlichen und privaten Unternehmen umfassend neu geregelt. Informationen hierzu finden
Sie entweder bei Ihrer BG (www.bgw-online.de, Stichwort „DGUV V2“) oder auf unserer
Homepage www.praxismanager.de.

Das bedeutet für Sie:
 Die in vielen Praxen / MVZ praktizierte Regelung des einfachen „BuS-Dienstes“ gibt es in

dieser Form nicht mehr.
 Aus einer Nichtumsetzung der Norm resultieren für Sie als Praxisinhaber /

Geschäftsführer massive persönliche Haftungsrisiken.

 Für Praxen / MVZ unter 10 Beschäftige besteht zwar grundsätzlich die Möglichkeit, dass Sie
als Praxisinhaber / Geschäftsführer alles in Eigenregie durchführen. Dies ist jedoch
verbunden mit zahlreichen Schulungen, die Sie viel Zeit kosten – zumal Sie verpflichtet
sind, diese komplexen Punkte in der Praxis umzusetzen und letztlich immer noch
persönlich haften.

 Diverse Verlage und Internet-Anbieter offerieren scheinbar kostengünstige Formular- und
Dokumentensammlungen. Diese sind leider oft unvollständig und lassen Sie als Arbeitgeber
ratlos zurück – auch hier ist eine zeitaufwändige Umsetzung geboten. Uns ist derzeit auch
kein QM-System bekannt welches die Anforderungen abdeckt.

 Eine externe Unterstützung sieht im Regelfall so aus: Mit einer Fachkraft für
Arbeitsicherheit („FaSi“) sind Sie verpflichtet, eine bis zu 173 Punkte umfassende Checkliste
durchzugehen, die explizit Ihre Pflichten und Ihr Vorgehen festlegt: Zunächst muss u.a. eine
sog. Arbeitsschutzorganisation aufgebaut werden. Der Zeitaufwand für eine versierte FaSi
beträgt ca. ein Jahr, mit entsprechenden Kosten für Sie (in der Regel im 5-stelligen Bereich,
Ihre Zeit bei der Mitwirkung nicht eingerechnet). Aber es geht auch anders!

Arbeitsschutz mit – selbst machen ist teurer
Nach langer Suche und der Evaluation diverser Anbieter haben wir uns für eine
Zusammenarbeit mit der Firma econoMED (www.economed.de) entschieden:
 Einzigartig am Markt: Rückversicherung bei der Allianz, wenn die Berufsgenossenschaft

nicht bezahlt bzw. Sie in Regress nimmt (Ihre Haftpflicht deckt dieses Risiko nicht ab),
 mindestens 34 % Kostenersparnis im Vergleich zu allen anderen Anbietern,

 Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung mit Fachkraft für Arbeitssicherheit,
Stellung der kompletten Arbeitsschutzorganisation von Anfang an,

 Sie entscheiden, was Sie oder bereits bestehende Dienstleister machen - oder Sie greifen
auf econoMED-Dienstleister zurück, die durch Rahmenverträge oft deutlich günstiger sind
(Hygiene, Brandschutz, Geräteprüfung, Mutterschutz, Gefährdungsbeurteilungen etc.),

 Internet-Posrtal, mit dem Sie stets den Überblick haben: Welche Untersuchung /
Unterweisung / Geräteprüfung / Gefährdungsbeurteilung etc. ist wieder fällig?

 Ihr econoMED-Präventionsmanager betreut Sie und kontrolliert, dass Sie keine Fristen
versäumen und koordiniert alle Leistugen.

 Weitere Option: TÜV-Zertifikat DIN ISO 9001:2008
(„Patientensicherheit“ usw.) zum Festpreis, unabhängig von der
Betriebsgröße.

Fordern Sie noch heute Ihr Angebot an



Arbeitsschutz-Anfrage
Kostenfrei und unverbindlich

Bitte per Fax an 030-698158-63
oder im Fensterumschlag an:

time pro med GmbH
Postfach 450420

12174 Berlin

Bitte übersenden Sie uns kostenfrei und unverbindlich ein Angebot für unsere Praxis / unser
MVZ gemäß folgender Angaben:

Anzahl Beschäftigte (inkl. Reinigungskräfte, Auszubildende etc.)…
… mit einer wöchentlichen Arbeitszeit bis zu 20 Stunden
… mit einer wöch. Arbeitszeit von mehr als 20 und bis zu 30 Stunden
… mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mehr als 30 Stunden
… unter 18 Jahren (Jugendliche)

Ich interessiere mich ferner für folgende Umsetzungs- / Betreuungsangebote:
 RKI-Hygiene-Richtlinien (nur bei Kliniken und Praxen mit eigenen OPs)
 Hygienerichtlinien (Praxen ohne OPs)
 Medizintechnische Gerätesicherheit / „Geräteprüfung“
 Strahlenschutz
 Datenschutz
 Brandschutz
 Umweltschutzmanagement / Abfall
 Qualitätsmanagement

Bitte übersenden Sie die Informationen: Per Post  Per E-Mail  Per Fax

 Bitte informieren Sie uns per E-Mail-Newsletter kostenlos und unverbindlich über
Neuigkeiten und Tipps zur erfolgreichen Praxisführung

Institution / Praxis: _________________________________________________________________________

Ansprechpartner: Titel, Vorname, Name: ____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Straße: ____________________________________________________________________________________

PLZ / Ort: __________________________________________________________________________________

Telefon: _____________________________________ Telefax: ______________________________________

E-Mail: _____________________________________________________________________________________

Ort: ____________________________________________, Datum:_____________

Unterschrift:

___


